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CODUL DE ETICA AL
LICEULUI TEORETIC ,,APACZAI CSERE JANOS”

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Prezentul Cod de Etica (denumit in continuare ,,Cod”) este elaborat in baza art. 98 din Legea
educatiei nationale nr.1/2011 si a Codului-cadru de etica aprobat prin ordinul de ministru nr.4831/2018.

(2) Prevederile prezentului Cod se aplica intregului colectiv al Liceului Teoretic ,,Apaczai Csere Janos”,
cadre didactice cu norma intreaga si cadre didactice asociate, personal tehnic si administrativ, profesori de
sprijin si persoane aflate in relatie contractuald cu scoala (numiti in continuare Personal didactic),
indiferent de cetatenie, nationalitate, sex sau credinta religioasa. Personalul didactic are obligatia morala
si profesionala de a cunoaste, respecta si aplica prevederile prezentului Cod. Codul este valabil in toate
locatiile, in incinta scolii si Tn afara zidurilor institutiei, n toate situatiile In care sunt implicati membrii
Liceului Teoretic ,,Apaczai Csere Janos™.

Art.2. Codul include principii etice pentru activitatea didactica si administrativd, promoveaza pastrarea
valorilor morale, recunoasterea si rezolvarea problemelor de naturd eticad. Scopul Liceului Teoretic
»Apaczai Csere Janos” este ca principiile formulate in prezentul Cod sa reprezinte o linie de conduita in
toate activitdtile si deciziile luate, atat in plan intern, cat si in activitatile in care sunt implicati factori
externi.

Art. 3. Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinta o garantie a cresterii calitdtii si prestigiului in
institutia noastra de invatamant, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) autodisciplinarea personalului didactic, prin asumarea continutului acestui cod;

b) mentinerea unui grad Tnalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor personalului
didactic;

c) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;

d) eliminarea practicilor inadecvate i imorale ce pot aparea in mediul educational preuniversitar;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

f) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar preuniversitar,
inserabile si in spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.
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CAPITOLUL 11 5
VALORI/PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art. 4. Personalul didactic trebuie sa 1si desfasoare activitatea profesionald in conformitate cu
urmatoarele valori §i principii:

a) impartialitate, independenta si obiectivitate;

b) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

C) integritate morala si profesionala;

d) confidentialitate;

e) activitate in interesul public;

f) respectarea si promovarea interesului superior al educabilului;

g) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

h) respectarea autonomiei personale;

1) onestitate si corectitudine intelectuald;

J) tinuta decenta;

K) respect si toleranta;

I) autoexigenta in exercitarea profesiei;

m) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala;

n) implicarea in democratizarea societatii, in cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului
unitatii/institutiei de invatdmant preuniversitar, precum si a specialitatii/domeniului in care 1si desfasoara
activitatea.

Art. 5. In relatiile cu educabilii, personalul didactic are obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set
de norme de conduita:

a) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a educabililor prin:

- supravegherea pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatamant, cat si in cadrul celor
organizate de unitatea de invatamant in afara acesteia;

- interzicerea agresiunilor verbale si/sau fizice si a tratamentelor umilitoare/degradante, asupra
educabililor;

- asigurarea protectiei fiecarui educabil, prin denuntarea formelor de violenta verbald/fizica exercitate
asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a acestora, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- combaterea oricaror forme de abuz;

- interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu educabilii;

b) Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

- fraudarea examenelor,

- solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau
prestarea anumitor servicii de interes privat pentru cadrul didactic, in vederea beneficierii de catre
educabili de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

- traficul de influenta si favoritismul,;

- interzicerea meditatiilor contra cost, cu propriii educabili, prin constrangere;

C) Asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;



d) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui educabil.

e) Abtinerea de la orice comentariu care reflecta opinii ce pot induce o stare de anxietate elevilor;

f) Nu pot adresa intrebari in legatura cu opiniile politice ale elevului sau ale familiei acestuia, de exemplu
Cu cine au votat, sau sa incurajeze votul intr-o anumita directie;

g) Sa respecte prevederile GDPR. Este interzisda orice postare legata de elev, fotografii sau video, in
mediul online, fara acordul parintilor;

h) Sa nu deterioreze relatia parinte-copil, sa nu existe lucruri din timpul orei pe care elevul nu are voie sa
le spuna parintilor sau sa fie criticat elevul care a relatat acasa ceea ce s-a intamplat la scoala;

i) Sa nu le aduca reprosuri elevilor in legaturd cu evaluarea facutd personalului didactic. Este interzisa
santajarea elevului sau reluarea evaluarii.

J) Este interzisa prezentarea unor solutii violente sau periculoase in situatii problematice.

Art.6. In cazul unui dezacord, partile implicate in conflict (elev, parinte, personal didactic) consultd
psihologul scolii sau preotul scolii.

Art.7. In relatia cu parintii/tutorii legali, personalul didactic va respecta si aplica urmitoarele norme de
conduita:

a) Stabilirea unei relatii de incredere mutuala, a unei comunicari deschise;

b) Respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si familiala;

c) Personalul didactic nu va impune, in relatia cu paringii/tutorii sau sustinatorii legali,
dobandirea/primirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

d) Poate recomanda auxiliare curriculare sau materiale didactice, fara a impune achizitionarea lor;

e) Tn situatia in care exista probleme de comportament sau legate de performantele elevului, vor fi depuse
eforturi pentru a gasi solutii constructive impreund cu parintii. Se va avea in vedere Intotdeauna interesul
superior al copilului, avand in vedere, ca in cele comunicate, sa nu califice sub nicio forma, nici parintele,
nici copilul, nici colegul pedagog.

Comportamentul si performantele copilului trebuie prezentate concret.

Art. 8. In relatiile colegiale, personalul didactic va respecta si aplica urmitoarele norme de conduita:

a) relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine,
tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala, interzicerea fraudei
intelectuale si a plagiatului;

b) evitarea practicarii oricarei forme de discriminare in relatiile cu ceilalti colegi;

C) respectarea reciproca a activitatilor;

d) respectarea personalitatii, opiniilor, viziunii asupra lumii, preferintelor si a deciziilor profesionale ale
celorlati;

Art. 9. Personalul didactic, care indeplineste functii de conducere, de indrumare si control sau care este
membru 1n structuri de conducere, va respecta si aplica urmatoarele norme de conduitd manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient;

b) promovarea standardelor profesionale §i morale specifice;

¢) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corecta conform atributiilor/responsabilitatilor/sarcinilor de serviciu din fisa postului;

e) interzicerea oricarei forme de constrangere/abuz din perspectiva functiei detinute;

f) interzicerea oricarei forme de hartuire/discriminare a personalului didactic.



Art. 10 In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic ii este interzis:
a) sd consume substante psihotrope, etnobotanice si alcool;

b) sa incurajeze consumul de substante psihotrope, etnobotanice si alcool de cétre educabili;

C) sd organizeze pariuri si jocuri de noroc;

d) sa foloseasca dotarile si baza materiala din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii
financiare personale directe;

e) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuiec materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;
f) sa organizeze activitati care pot pune in pericol vadit siguranta si securitatea educabililor sau a altor
persoane aflate in incinta unitatii/institutiei de invatamant.

Art. 11. In relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic va respecta si
aplica urmatoarele norme de conduita:

a) asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institugiile de stat in protejarea
drepturilor educabilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a educabilului impun acest lucru.

CAPITOLUL 111
RASPUNDERI PRIVIND NERESPECTAREA PREVEDERILOR PREZENTULUI COD

Art. 12. Liceul Teoretic ,,Apaczai Csere Janos” poate fi contactat pentru a sesiza abateri de la Codul etic,
atat pentru cele din incinta scolii, cat si in legatura cu abaterile din afara scolii. Identitatea persoanei care
reclama nu va fi dezviluita. Comisia pentru etica nu va discuta reclamatii anonime. In baza procedurii,
Comisia pentru etica va analiza cazul si , daci intra sub incidenta Codului, va incepe ancheta. In ancheta
pot fi implicati si alti experti.

CAPITOLUL IV

ORGANIZAREA COMISIEI DE ETICA A SCOLII

Art. 13. Membrii Comisiei de etica ai Liceului Teoretic ,,Apaczai Csere Janos” sunt: psihologul scolii,
preotul scolii, profesorul responsabil cu Consiliul elevilor, sau profesorul responsabil cu activitati
extracurriculare (daca incalcarea Codului implica activitati desfasurate in afara scolii), liderul de sindicat,
presedintele Comitetului de périnti si doi membri ai Consiliului elevilor. Membrii Comisiei de eticd sunt
numiti de catre comisiile in cauza.

Art. 14. Tn termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului Cod, conducerea scolii va
publica pe site-ul institutiei o adresda de e-mail prin care se pot trimite reclamatii in legatura cu abaterile
de la Codul de etica. Membrii Comisiei de etica verifica cu regularitate reclamatiile trimise prin e-mail,
analizeaza reclamatiile si trimit un raspuns in cel mult 30 de zile. In situatia in care cazul este mai
complex si nu poate fi solutionat in 30 de zile, Comisia va sesiza acest lucru partilor implicate. In aceasta
situatie, rezolvarea cazului poate dura mai mult de 30 de zile.

Art. 15. Comisia de etica se va Intruni in cel mai scurt timp, n cel mult 10 zile lucritoare de la primirea
reclamatiei. Prezenta majoritatii membrilor comisiei constituie cvorum.



Art. 16. Daca este necesar, Comisia de etica va convoca persoana reclamantd sau reprezentantul scolii,
electronic sau prin notificare semnata.

In interesul solutionarii reclamatiei, in baza prevederilor prezentului Cod, persoana chemati va fi audiati
de membrii Comisie de etica sau va fi rugata sa isi exprime punctul de vedere in scris. Daca este necesar,
Comisia de etica — la cerea partilor sau din oficiu — poate cita pentru audiere persoane care detin
informatii necesare solutiondrii cazului. Identitatea acestor persoane va fi confidentiala.

Art. 17. Comisia de etica va folosi tehnici restorative pentru rezolvarea conflictelor, scopul fiind acela de
a reconcilia partile si de a evita conflictele viitoare. Daca are loc reconcilierea, Comisia de etica
recunoaste acest fapt si pune capat litigiului dintre parti.

Art. 18. Audierile si hotararile se desfasoara in sedinte secrete. Se asigura confidentialitatea tuturor celor
care au avut acces la documente si au participat la sedinte.

Art. 19. Tn timpul investigatiei si la finalul acesteia Comisia de eticd elaboreaza un raport, care contine
masuri propuse. Acest raport se trimite catre Consiliul de administratie al scolii. Consiliul de
administratie poate aproba sanctiunea pentru persoana in cauza. Reclamantul si persoana reclamata vor
primi un raspuns in scris, care va contine deciziile luate de Comisia de etica.

Art. 20. Deciziile de solutionare a plangerilor legate de incalcarile prezentului Cod se adoptd cu
majoritate de voturi. In situatia In care exista o egalitate, votul psihologului este cel decisiv.

Art. 21. Codul de etica a fost elaborat si aprobat de Consiliul profesoral, Comitetul de parinti, Consiliul
elevilor si Consiliul de administratie. La inceputul anului scolar, dirigintii si invatitorii prezinta
prevederile prezentului Cod elevilor si parintilor, la sedintele cu parintii.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 22. Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei $i nici
nu poate contraveni acestora.

Art. 23. La inceputul fiecarui an scolar, personalul didactic semneaza luarea la cunostinta a prevederilor
prezentului Cod.

Art. 24. Prezentul Cod a fost emis de Consiliul de administratie al Liceului Teoretic ,,Apaczai Csere
Janos” si a fost aprobat in sedinta din data de 16 septembrie 2022.



