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Az Apéaczai Csere Janos EIméleti Liceum

oktatokra vonatkozo Etikai Kddexe

|. fejezet ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk. (1) Jelen Etikai Kodex (a tovabbiakban ,,Kodex™) az 1/2011. szama tantigyi térvény 98. cikk (2)
bekezdésének b) pontja, illetve a 4831/2018. szamlU a kozoktasban dolgozd oktatdi személyzet
Kerettorvénykonyvének jovahagyasarol szolé rendelet alapjan készilt.

(2) Jelen Kodex eloirasai az Apaczai Csere Janos Elméleti Liceum teljes iskolai munkak6zdsségére
érvényesek, beleértve a foallasu és tarsult oktatokat, a technikai és adminisztrativ személyzetet, a
segedtanszemeélyzetet, illetve az iskolaval szerz6déses viszonyban allé személyeket (a tovabbiakban
,,Oktatok™), allampolgéarsagtol, nemzetiségtol, nemtdl és vallasi meggydzodéstdl fliggetlenil. Az
Oktatoknak erkolcsi és szakmai kotelezettséguk ismerni, tiszteletben tartani és alkalmazni a jelen Kodex
rendelkezéseit. A Kdodex a kozoktatdsi munkavégzés minden helyszinén, az iskola teriiletén és az
intézmeény falain Kivil is érvényes, valamint amikor a tantestlet tagjai az Apaczai Csere Janos EIméleti
Liceum képviseletében 1épnek fel.

2. cikk. A Kobdex az intézményben folyd oktatési, oktatasszervezési, illetve adminisztrativ
tevékenysegre vonatkozo etikai alapelveket foglalja magaba. A munkatéarsak erkdélcsi és lelkiismereti
megerdsitése mellett a Kodex kovetendd példat mutat fel, eldsegiti a moralis értékek megdrzését, az
etikai problémak felismerését és megoldasat. Az Apaczai Csere Janos EIméleti Liceum célja az, hogy a
Kodexben megfogalmazott elvek vezérfonalat jelentsenek minden tevékenységében és dontésében, az
iskola belsé tigyeiben, illetve kiils6 kapcsolataiban egyarant.

3. cikk. Jelen Kddex rendelkezéseinek betartasa tanintézménylink mindségének és hirnevének novelését
biztositja. Ezen célkitiizések a kovetkez6k réven teljesithetok:

a) az oktatdk onfegyelmezése — jelen Kodex tudomasul vétele alapjan;

b) az oktatok kotelezettsegeinek és teljesitéseinek magas szintii szakmai ellatasa;

c) akollégak kozotti kapcsolatok javitasa;

d) az intézményben esetlegesen eléfordulé etikatlan gyakorlatok kikiiszobolése;

e) az oktatdk Osszetartartd erejének ndvelése;

f) az alkalmazando értékek és elvek nepszertisitésének és megértésének eldsegitése;

g) akozvélemény érzékenyitése az oktatasi értékek és érdekek iranyaban.

I1. fejezet AZ ISKOLAI KOZOSSEG ETIKAI ERTEKRENDJE
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4. cikk. Az oktatdk a kovetkez6 szakmai értékek és elvek szerint kell eljarjanak:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

partatlansag és targyilagossag;

tarsadalmi és szakmai feleldsség;

erkolcsi és szakmai feddhetetlenseg;

titoktartas;

a kozosség érdekében kifejtett tevékenység;

a diakok érdekeinek tiszteletben tartasa és népszerisitése;

a torvények betartasa és megfelel6 alkalmazasa;

a személyi autondmia tiszteletben tartasa;

6szinteség és becslletesség;

tisztelettudd megjelenés;

tisztelet és tolerancia;

szakmai igényesseg és felel6sség;

a tevékenység mindségének ¢és az iskola tekintélyének novelése;
a teljesitmény értékelésében és elismerésében tanusitott semlegesség, valamint az elfogultsag
elkertlese.

5. cikk. A diékokkal val6 viszonyukban az oktatoknak a kovetkezé magatartasszabalyokat kell
ismerniuk, tiszteletben tartaniuk és alkalmazniuk:

a)

b)

c)
d)

e)

a didkok testi, lelki és erkolcsi egészségenek védelme a kovetkezOk révén:

— feligyelet az oktatasi intézményben, illetve — a tanintézmény altal megszervezett kiilsé
tevékenységek esetén — az iskolan kiviil is;

— a diékokkal szembeni szobeli és/vagy testi bantalmazés, illetve megaldzé/lealacsonyit6
viselkedés tilalma; a tanarok ne tegyenek megjegyzéseket a gyermekek egészségi, lelki vagy
testi allapotanak jellemzésére, ne illessék a gyerekeket olyan becenevekkel /
ragadvanynevekkel, amelyek szamukra zavardak.

— minden didk biztonsdgénak szavatolasa a velik szemben tortén6 barmilyen szdbeli/testi
bantalmazas esetén; a diszkriminativ, visszaélésszer(i, elhanyagold vagy kihasznalo
magatartas jelentése;

— a visszaélésszer(i magatartas elleni fellepés;

— a didkok szexudlis zaklatasa elleni védelem biztositasa, illetve a vellk Iétesitett barmiféle nemi
viszony tilalma;

a megvesztegetést feltételez6 kovetkez tevékenységek tilalma:

— a vizsgakon/felméréseken torténé csalasok;

— az oktatok pénzosszegek, ajandékok vagy bizonyos szolgaltatasok nyujtasanak igénylése,
elfogadasa vagy begyiijtése annak érdekében, hogy a diakok kedvezményezett bandsmodban
részesuljenek;

— befolyassal val6 lizérkedés;

— anyagi térités/ajandékok ellenében sajat iskolai tandrakon oktatott diakokoknak tartott
kilondrak/kilonfoglalkozasok tartasa;

esélyegyenlOség biztositasa, valamint az oktatasi alapelvek népszertsitése;

a didkok méltosaganak tiszteletben tartasa és érdemeik elismerése;

tartozkodas a tanorakon és az iskolan kivuli tevékenységeken minden olyan sarkitott nézeteket

tikroz6 megjegyzésektdl, illetve altudomanyos elméletek bemutatdsatol, amelyek

szorongaskelto jellegiiek a tanulok szamara;



f)

9)
h)

)

a csalad/gyerek politikai nézeteire nem kérdezhetnek ra, pl. kire szavaztak, illetve nem is
buzdithatnaknak valamilyen irany( szavazasra;

a GDPR szabalyok betartasa. Tilos a didk szileinek engedélye nélkil az online kdzdsségi
médiaban fénykepet, videot vagy barmilyen képmast kdzzétenni;

megjegyzésekkel ne karositsak a sziilé-gyerek kapcsolatot, pl. nem lehet olyan torténés az iskolai
oran, amit a sziiléknek nem szabad otthon elmesélni vagy kritikai megjegyzést hangoztatni azzal
a gyerekkel szemben, aki otthon elmesélte;

a didkok altal torténé oktatdi értékelések eredményeit nem kérhetik szamon egy
osztalykozosségen vagy didkon. Tilos ezzel zsarolni a diakot és Ujabb értékelést kérni az oktatd
igazanak alatamasztasa erdekében;

tilos a didkoknak tandrakon problémamegoldéasként bemutatni erészakos vagy potenciélisan
veszélyes megoldasokat;

6. cikk. Nézeteltérés esetén a vitaban résztvevé felek (didk, sziil, oktatd vagy panaszos) konzultaljanak
az iskolapszicholdgussal vagy iskolalelkésszel.

7. cikk. A sziilokkel/jogi képviselokkel valé viszonyukban az oktatonak a kovetkezd
magatartasszabalyokat kell tiszteletben tartani és alkalmazni:

a)
b)

c)
d)

e)

kolcsonos bizalomra épitett viszony, valamint ¢szinte kommunikacio kialakitasa;

a megosztott informaciok titkossaganak, illetve az egyéni és csaladi intimitashoz val6 jognak
tiszteletben tartasa;

az oktatasi szolgaltatsokért cserébe, a sziilokkel/jogi képviselokkel vald kapcsolattartas soran
tilos pénzosszegeket vagy ajandékokat kérni/elfogadni;

az oktatoi tevékenység sordn megvasarlasra vald kotelezettség nélkil javasolhatnak
segedtankdnyveket vagy segédanyagokat;

ha a gyerek viselkedésében vagy teljesitményével problémak adddnak, a sziilékkel egyiitt épitd
jellegli megoldasok keresésere kell torekedni. Mindig a gyerek legfobb érdekeét kell figyelembe
venni, arra valo tekintettel, hogy a kozlendében ne mindsitsék a sziil6t, gyereket vagy
pedagogustarsat. A gyerek viselkedését és/vagy teljesitményét tényszertien kell ismertetni.

8. cikk. Ami a kollegialis viszonyokat illeti, az oktatd a kovetkez$ viselkedési normékat koteles
tiszteletben tartani és alkalmazni:

a)

b)

c)
d)

a munkatarsi kapcsolatok alapja a tisztelet, 6szinteség, szolidaritas, egyiittmiikodés, korrektség,
tolerancia, lekicsinylés kerilése, kolcsonds segitségnyujtas, bizalmas informaciok védelme,
lojalis versenyszellem, illetve az alkalmazott altal elkdvetett kdzokirat-hamisitas és a plagium
teljes kizérasa;

barmilyen hatranyos megkiilonboztetés mell6zése;

egymas tevékenységének megbecsilése;

egymas személyének, a sajat nézetektdl eltéré gondolkodasmod, vilagnézet, izlés, valamint az
onall6 szakmai dontések tiszteletben tartasa.

9. cikk. Azon személyek, akik vezetdi tisztséget latnak el, akik mentori feladatokkal birnak, illetve az
iskolai vezetotestllet tagjai, a kdvetkez6 szabalyokat kotelesek tiszteletben tartani és alkalmazni:

a)
b)
c)
d)
e)

hatékony vezetdi iranyelvek és kritériumok tiszteletben tartasa;

sajatos szakmai és erkolcsi standardok népszertsitése;

az érvényben 1évo torvényi szabalyozasok és etikai normék objektiv alkalmazésa;

a munkakori leirasban szerepl6 feladatok és hataskorok/kotelezettsegek partatlan értékelése;
a kollégéakkal szembeni viszonyban vezetdi/szakmai visszaélés tilalma,



f) az oktatdi személyzettel zajlé viszonyban a zaklatas/hatranyos megkilonboztetés tilalma.

10. cikk. A tanszemélyzet sajatos iskolai és iskolan kivili tevékenységének elvégzésekor tiltott:

a) tudatmddosito, etnobotanikus szerek, illetve alkohol fogyasztasa;

b) a didkokat dohanyzasra, tudatmodosito, etnobotanikus szerek, illetve alkohol fogyasztaséara
biztatni, ugyanakkor a didkok ezen szerek, illetve italok fogyasztasat timogatni vagy eltiirni;

c) fogadasok és szerencsejatékok szervezese;

d) a tanintézmény infrastruktirajanak egyéni célokra és/vagy kozvetlenul anyagi nyereség
érdekében torténd felhasznalasa;

e) irott, audié vagy vizualis obszcén vagy pornograf anyagok hasznalata, készitése vagy terjesztése;

f) olyan tevékenységek szervezése, melyek veszélyeztethetik a didkok vagy maés, az oktatasi
intézményben tartdzkodd személyek biztonsagat.

11. cikk. A helyi kozdssegekkel és intézményekkel valo kapcsolattartasban az oktaté a kovetkezd
viselkedesi normakat koteles betartani és alkalmazni:
a) egymas kolcsonds tamogatasa a mindségi oktatas biztositasa érdekében;
b) felelésségvallalas és atlathatosag a diakok jogaival foglalkozé allami intézményekhez tovabbitott
informaciokat illetden, amikor a didk érdeke/védelme ezt megkoveteli.

I11. fejezet JOGKOVETKEZMENYEK

12. cikk. Etikai vétségre az Apéaczai Csere Janos EIméleti Liceum figyelmét barmilyen, az
intézményben vagy annak keretein kiviil tevékenykedd személy felhivhatja. A bejelentést tevo személy
kilétét soha, semmilyen esetben nem szabad felfedni. Az Etikai Bizottsag nem targyalhat meg névtelen
bejelentést/panaszt. A bejelentés/panasz vagy hivatalbol torténd eljaras alapjan az Etikai Bizottsag
elemzi a jelzett gyet, és —amennyiben a Kddex hatalya ala tartozo jellegénél fogva elviekben befogadja
azt, — elinditja a kivizsgalast. Olyan esetekben, amikor a vizsgalt igy talmutat a bizottsag tagjainak
kompetenciajan, més, az lgyben illetékes szakembereket is bevonhatnak a vizsgalatba. A kivizsgéalas
ideje alatt és azutan is, a Bizottsdg tagjai, beleértve a felkért szakembereket, kotelesek az Ggyben
érdekelt személyek sérthetetlenségét tiszteletben tartani.

IV. fejezet AZ ISKOLA ETIKAI BIZOTTSAGA

13. cikk. Az Apaczai Csere Janos Elméleti Liceum Etikai bizottsdganak mindenkori tagjai a
kovetkezok: az iskolapszicholdgus, az iskolalelkész, az Apaczai diaktanacsért felels tanar, vagy az
iskolankiviili tevékenységekért felelds tanar (amennyiben az etikai kihagas iskolan kivili tevékenységre
vonatkozik), az iskolai szakszervezet elndke, az iskola sziil6i bizottsaganak elnokségi tagja, illetve az
Apaczai  Diédktanacs  két tagja. Az  Etikai  bizottsdg tagjait a szoban  forgo
intézmények/szervezetek/bizottsagok nevesitik.

14. cikk. Jelen Kodex hatalyba 1épését6l szamitott 30 napon belill az intézmény vezetdsége Sajat
honlapon egy nyilvanos e-mail cimen keresztil olyan online fellletet hoz létre, amelyen barmely
panaszos jelezheti az oktatok esetleges etikai kihagasait. Az Etikai Bizottsag erre felhatalmazott tagjai
rendszeres 1d6kozonként ellendrzik a szdban forgd e-mailes postafiokot, az esetleges panaszokat
igyekeznek minél hamarabb — legtdbb, az iktatastol szamitott 30 nap alatt — megoldani és visszajelzést
kildeni a panaszosnak. Hogyha az (igy dsszetettsége miatt a panasz iktatasatdl szamitott 30 napon belil



az Etikai bizottsdg nem tudja megoldani az esetet, értesiti az értintett feleket a kialakult helyzetrdl. Ez
esetben a panasz megoldésa az iktatastdl szdmitott 30 napnal tovabb tarthat.

15. cikk. Az Etikai bizottsag a panaszok Kivizsgaldsa céljabdl vagy hivatalbol torténd eljarasok
elemzése érdekében a reklamaciok iktatasatdl szamitott legrovidebb idén belil, de legtébb 10
munkanapon belul ésszell. Az Etikai bizottsag tagjai tobbségének jelenlétével hatarozatkepes.

16. cikk. Amennyiben sziikséges, a bizottsag — kihallgatas céljabol — beidézheti a bejelentést tevd
személyt vagy az iskola képvisel6jét a tudoméasulvételt igazolo elektronikus levél, vagy alairt értesités
alapjan. A bejelentésben foglaltak megoldasa érdekében, az iskolai etikai szabalyok megsertésével
bepanaszolt személyt az Etikai bizottsdg meghallgatja, vagy felkéri arra, hogy sajat allaspontjat irdsban
fogalmazza meg. Amennyiben sziikségesnek bizonyul, az Etikai bizottsdg — a felek kérésére vagy
hivatalbol — kihallgatasra idézhet be minden olyan személyt, aki az gy megoldasdhoz sziikséges
informécid birtokdban van. A személyek kilétét teljes titoktartas dvezi.

17. cikk. A kihallgatasokra és a tanacskozasokra titkos tléseken keril sor. A bizottsag tagjait és minden
mas személyt, akinek hozzéférése volt a dokumentumokhoz és a tényallashoz, teljes titoktartas kotelezi
a kihallgatasokra, a tanacskozasokra és a dokumentumok tartalmat illetéen.

18. cikk. Az Etikai Bizottsag a probléma kezelése érdekében resztorativ konfliktuskezelési technikat
alkalmazhat, amelynek célja a felek kibékitése és a tovabbi konfliktus megsziintetése. Amennyiben sor
keril a kibékuilésre, a bizottsag elismeri ezt a tényt, és ezaltal megsziinik a felek kozotti vita.

19. cikk. A Kivizsgalés és a tanacskozasok soran a bizottsag véalaszt és jelentést dolgoz ki. A szlikséges
intézkedésekre vonatkozd javaslatokat tartalmazd jelentést elkiildi az iskola Vezet6tanacsanak. A
Vezet6étanacs elrendelheti az érintett személy elleni buntetés jovahagyasat. A panaszos, valamint az a
személy aki ellen a bejelentést tették, kivonatszeri irasbeli valaszt kap azokrol a dontésekrél, amelyekre
a vizsgalat és a tanacskozasok soran az Etikai bizottsag jutott.

20. cikk. A Kodex megsertésével kapcsolatos panaszok megoldéaséara vonatkoz6 dontéseket az Etikai
bizottsag egyszerii tobbséggel fogadja el. Szavazategyenldség esetén az iskolapszihologus szavazata

meghatéarozd.

21. cikk. A tanéari kar, a Sziil6i bizottsag és az ApAaczai didktanacs altal kidolgozott, valamint a
Vezet6tanacs altal elfogadott Etikai kodex nyilvanos. Tanév elején az osztalyfonokok és tanitok sziil6i
értekezleten dolgozzak fel a sziilok, illetve a diakok szaméra.

V. fejezet ZARO RENDELKEZESEK

22. cikk. Jelen Kodex nem helyettesiti és nem is mondhat ellent az oktatadsra vonatkozo hatalyos
torvényeknek és szabalyozasoknak.

23. cikk. Az oktatok minden tanév elején az Etikai kodex betartasat alairasukkal vallaljak.

24. cikk. Jelen Kodexet az Apaczai Csere Janos Elméleti Liceum Vezet6tanacsa 2022. szeptember 15-i
ulésén fogadta el.



