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ANEXA nr. 1 la HG 1336 din 22.10.2022

FISA POSTULUI
INGRIJITOR SCOALA

Nr.: /

actualizata cf. prevederilor H.G. nr.1336/08.11.2022

Aprobata in sedinta C.A.
Din: 22.09.2023

In temeiul Legea invatimantului preuniversitar nr. 198 04.07.2023, a Legii nr. 53/2003 -
Codului muncii, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare, standardul nr. I din Ordinul nr.
400 din 12 iunie 2015 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice modificat prin O.S.G.G. nr. 200/2016 , legea 53/2003 codului
muncii —actualizat, in temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul de evidenta a
contractelor individuale de munca cu numarul 832 se incheie astazi, 27.11.2020 prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele :

Denumirea postului: INGRIJITOR SCOALA

Decizia de numire:

Tncadrarea: INGRIJITOR SCOALA - personal nedidactic

Gradul/Treapta profesional/profesionala: |

Scopul principal al postului: efectuare operatiuni de curitenie/igienizare;

Cod C.0O.R.. 911201

Cerinte:
- studii generale/medii

1. RELATII DE MUNCA:
a) lerarhice: este subordonat directorului, sefului serviciu tehnic, economic si administrativ,
sefului de birou.
b) Functionale: ISJ, Primarie si alte unitati de invatamant.
c) De colaborare : colaboreaza cu cadrele didactice, didactice auxiliare si cu intreg personalul

nedidactic.
Doamna angajat in baza Contractului individual de munca
nregistrat in Registrul General de Evidenta a Salariatilor sub nr. din ma oblig sa

respect urmatoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand 8 ore/zi, 40 de ore/saptamana,
corespunzatoare unei norme intregi, stabilite la data de

2. OBIECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITATII DE MUNCA: realizarea curatirii/igienizarii
zilnice a intitutiei.

3. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:
a) Complexitatea postului:

- executarea curateniei si a dezinfectiei;
b) Necesitatea unor aptitudini deosebite:
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- afectivitate fata de elevi;
- empatie ;
- capacitatea de organizare a muncii;
c) Conditiile fizice ale muncii:
- activitatea ingrijitoarei de curdtenie se desfisoard in toatd scoala, iar atunci cand situatie o cere
la clasa, in curte, acolo unde este nevoie de ea;

4. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:
- asumarea responsabilitatii securitatii elevilor;
- asumarea responsabilitafii in pastrarea si intretinerea curateniei, a materialelor si a mijloacelor
din dotare;

5. SFERA DE RELATII:
a). Gradul de solicitare din partea unitatii:
-respectarea Regulamentului de ordine interioara;
-participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.L;
-participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;
- efectueaza controale medicale periodice.
b). Gradul de solicitare din partea parintilor:
-manifesta solicitudine fata de parintii elevilor;
C). Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:
-utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale de curatenie si
dezinfectie;
-raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;
-aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalitdfi aparute in sectorul
respectiv;
-poseda abilitati de munca in echipa.
d). Comportamentul si conduita:
-sd aibd un comportament si o conduitd adecvatd unei institutii de invatdmant atat fatd de elevi,
cat si fatd de colegi;
-sa manifeste respect fatd de elevul, care are nevoie de ocrotire , supraveghere.

6. PROGRAMUL DE LUCRU:
-schimbul I: 6,00 — 14,00
-schimbul 11: 12,00-20,00

7. SECTORUL DE CURATENIE SI INGRIJIRE:
Suprafata din urmatoarele spatii:
sali de clasa,
holuri,
vestiare,
laboratoare,
birouri;
grup sanitar copii si adulti,
curtea si spatiul din jurul unitatii scolare,

8. ATRIBUTII SPECIFICE
a) GESTIONAREA BUNURILOR:
1. Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din silile de clasa, laboratoare, birouri, holuri,
grup sanitar, curte, si raspunde de pastrarea lor;
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2. Preia materialele de curatenie saptamanal sau ori de cate ori este nevoie de ele;
Raspunde de bunurile personale ale copiilor, cadrelor didactice, holuri.
b) EFECTUAREA LUCRARILOR DE iINGRIJIRE A SECTORULUI:
1.Aspirarea prafului;
2. Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;
3. Maturarea spatiilor care nu se aspira;
4. Spalat geamuri, usi, mobilier, faiantd, dusumele, gresie;
5. Curatenia si dezinfectia grupurilor sanitare zilnic(W.C.-uri, chiuvete, faianta, gresie);
6. Dezinfectia mobilierului (sdptdmanal);
7. Pastreza instalatiile sanitare si de Incalzire centrala in conditii normale de functionare;
8. La finalul programului de lucru, descarca cosurile de gunoi din sélile de clasa, dupa care se
procedeaza la spalarea acestora;
9. Anunta imediat defectiunile constatate la instalatia de Incalzire si instalatia sanitara, mobilier;
10. Executa mici lucrari de reparatii (vopsit mobilier, varuit);
11. Respectd normele P.S.L;
12. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;
c) CONSERVAREA BUNURILOR:
1. Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-le si semnaleaza defectiunile
constatate directorului, administratorului, muncitorului de intretinere sau responsabilelor cu
igiena si curdtenia,

SALARIATUL TREBUIE SA RESPECTE SI:
Regulile, normele si procedurile stabilite prin acte normative si/sau acte interne privind
prevenirea si protectia in domeniul securitatii si sanatatii in munca, prevenirea si apararea
Tmpotriva incendiilor si prevenirea, evitarea, diminuarea efectelor si managementul situatiilor de
urgenta;
Prevederile din acte normative/interne privind respectarea drepturilor omului si a demnitatii
umane, fiind interzise Tn mod explicit orice fel de acte, decizii, actiuni, afirmatii care pot sa
conduca la discriminare si/sau hartuire de orice naturd, atat in relatiile stabilite cu ceilalfi
salariati, cat si 1n relatiile stabilite cu elevii;
Disciplina muncii si prevederile stabilite de Codul de etica al institutiei, prevederile
regulamentului intern, contractului colectiv de munca si contractul individual de munca;
Sa fie fidel angajatorului in executarea atributiilor de serviciu;
Sa semneze zilnic condica de prezenta, sa fie punctual §i s respecte cu strictete programul orar
al unitatii de invatamant;

DESCRIEREA RESPONSABILITATILOR POSTULUI:
a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea :
o Stabileste si mengine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine
politicoasa;
o Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din
domeniul sau de activitate;
b) Fata de echipamentul din dotare :
e Respecta procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buna functionare a
echipamentului din dotare;
e Raspunde de informarea imediata a administratorului de patrimoniu si a directorilor
privind orice defectiune in functionarea corespunzatoare a institutiei;
¢) Privind securitatea si sanatatea muncii:
Respectd normele P.S.I conform Legii nr.307/2006:
« salariatul este direct raspunzator ih cazul producerii unor accidente ca urmare a unor
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actiuni voluntare;

o respecta prevederile  Codului de conduita a personalului contractual, conform
Legii nr.477/2004 si Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate a muncii, conform Legii
nr.319/2006, H.G. nr.425/2006 si normele in vigoare.

« Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munc;

o Isi desfisoara activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire atat propria persoand cat si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;

o Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

o Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea
institutiei, ROF, RI, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

o Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

.....

o Respectd principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice

Salariul: conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice si pentru stabilirea
unor masuri bugetare.

Réspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine
scaderea corespunzatoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Semnadtura titularului de luare la cunostinta:

Director, Lider de sindicat,
dr.Voros Alpar istvan Vita Szab6 Méria Viola

Data:

Prezenta fisa a fost intocmita in 2 (doud) exemplare, unul ramanand in documentele scolii, iar al doilea
exemplar fiind inméanat angajatului.

Am primit un exemplar,
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